EVERYTHING

WORK OF LEADERS

Programaoversikt

Programinnehall: Fem 60-90 minuter l&nga moduler och tv& valfria aktiviteter
med instruktérsvagledningar, presentationsbilder med
inbaddade videor och underlag till deltagarna som stdd for
den 23 sidor l&nga Everything DiSC Work of Leaders®-
profilen.

Programbeskrivning: Everything DiSC Work of Leaders bygger pa best practice och
anknyter till konkreta krav genom att stimulera till givande
diskussioner som ger tydliga handlingsalternativ.

MODUL 1: INTRODUKTION TILL WORK OF LEADERS

Langd: 60—70 minuter mal:
Aktiviteter: « L&r dig om DiSC®-modellen och vad den séger om din roll
* Individuell som ledare.
= Liten grupp .. . . .
- Stor grupp = Upptéck din ledarskapsstil och dina
ledarskapsprioriteringar genom Everything DiSC®-
Material: ledarskapsdiagrammet.
* Underlag 1.1 « Lé&r dig om Everything DiSC Work of Leaders-processen.
= Everything DiSC Work of
Leaders-profil s. 27 Aktivitetsbeskrivning:
= Work of Leaders-affisch } ;
ng__g Ociaweéslflz schema Deltagarna beréattar vilka ledarskapsaspekter som &r viktigast
« Bladderblock och markpennor  for dem i en aktivitet som gar ut pa att fa igdng diskussionen.
« Post-it®lappar Deltagarna tittar pa en video som introducerar Work of

Leaders, varefter de laser de priméara principerna och
diskuterar viktiga begrepp. De tittar pa en video som
introducerar DiSC och de atta prioriteringarna pa Everything
DiSC-ledarskapsdiagrammet och laser sedan om sina
respektive DiSC-ledarskapsstilar. Sessionen avslutas med en
strukturell dversikt av Work of Leaders-processen.
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MODUL 2: VISION

Langd: 75-90 minuter

Aktiviteter:
= Individuell
= Partner
= Liten grupp
= Stor grupp

Material:

= Underlag 2.1

= Underlag 2.2

= Everything DiISC Work of
Leaders®-profil s. 8-11

= Prova forutsattningarna-
bladderblock

= Bladderblock och markpennor

= Lar dig om de tre drivkrafterna for att utveckla visioner.

» Forsta beteenden som utmarker varje drivkraft och hur de
kan paverka en ledares effektivitet.

= Upptéack vilken instéllning du har till varje drivkraft for
visioner.

Aktivitetsbeskrivning:

Deltagarna far se visioner fran valkanda organisationer och
forsoka identifiera organisationen bakom varje vision. De far
lara sig om vad som utmarker visioner och diskutera hur de kan
se ut pa olika ledarskapsnivaer. Deltagarna fortsatter sedan
med en gruppaktivitet som introducerar utforskande som
drivkraft bakom visioner och far sedan lasa om sin egen
installning till utforskande och dela med sig av sina tankar.
Darefter utforskar deltagarna djarvhet som drivkraft for visioner.
De far utvaxla tankar om sina storsta hinder for att vara djarva i
sma grupper, for att sedan lasa om sin egen instéllning till
djarvhet och tillsammans med en partner diskutera hur de kan
overvinna hindren. Slutligen far deltagarna lara sig hur viktigt
det &r att prova forutsattningarna nar man utvecklar en vision.
De laser om sin egen instéllning till att préva férutsattningarna
och delas sedan in i grupper for att diskutera for- och nackdelar
med sina respektive bendgenheter.

MODUL 3: UPPSLUTNING

Langd: 80—90 minuter

Aktiviteter:
= Individuell
= Partner
= Liten grupp
= Stor grupp

Material:
» Underlag 3.1
= Underlag 3.2
= Everything DiSC Work of
Leaders-profil s. 12-15
= Bladderblock och markpennor

= Lar dig om de tre drivkrafterna bakom uppslutning.

» Forsta beteenden som utmarker varje drivkraft och hur de
kan paverka en ledares effektivitet.

= Upptéack din egen installning till varje drivkraft bakom
uppslutning.

Aktivitetsbeskrivning:

Deltagarna funderar 6ver fordelarna med att skapa uppslutning.
De laser i sina profiler om vikten av uppslutning och diskuterar
sedan vilken installning ledare pa alla nivaer i deras
organisationer har till uppslutning. Deltagarna far lara sig om
varje drivkraft bakom uppslutning genom att diskutera
beteenden i en video som visar bade ratt och fel handlingssatt.
De far upptacka sin egen installning till varje drivkraft genom att
lasa sina profiler och beréatta om sin aterkoppling for andra.
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MODUL 4: GENOMFORANDE

Langd: 60—75 minuter

Aktiviteter:
= Individuell
= Partner
= Liten grupp
= Stor grupp

Material:
= Underlag 4.1
= Underlag 4.2
= Underlag 4.3
= Everything DiSC Work of
Leaders®-profil s. 16-19
= Bladderblock och markpennor

= Lar dig om de tre drivkrafterna bakom genomférande.

» Forsta beteenden som utmarker varje drivkraft och hur de
kan paverka en ledares effektivitet.

= Upptéack din egen installning till varje drivkraft bakom
genomfdrande.

Aktivitetsbeskrivning:

Deltagarna reflekterar kring hur ledare bidrar till att férverkliga
visioner. De laser i sina profiler om vikten av genomférande och
diskuterar sedan vilken instéllning ledare pa alla nivaer i deras
organisationer har till genomférande. Deltagarna tittar pa en
video som introducerar drivmoment som en drivkraft bakom
genomférande och far sedan utforska sin egen instéllning till
drivmoment och berétta om det fér en partner. Darefter
diskuterar deltagarna férdelarna med att ha en struktur for
genomforandet och vad som hander om det saknas struktur. De
far lara sig om sin egen installning till struktur och utbyta
information i grupperna runt borden. Slutligen introduceras den
sista drivkraften, aterkoppling, genom att deltagarna far se en
serie videor dar en ledare uppvisar olika kombinationer av bada
ytterlagena pa beteendeskalorna. De far lara sig om sin egen
installning till &terkoppling och diskutera med en partner.

MODUL 5: HANDLINGSPLANERING

Langd: 60—75 minuter

Aktiviteter:
= Individuell
= Partner
= Stor grupp

Material:

» Underlag 5.1

= Underlag 5.2

= Everything DiSC Work of
Leaders-profil s. 20-23

= Work of Leaders-affischerna
WOL-3, WOL-4 och WOL-5

= Grodna och orangea
klistermarkespunkter (eller tva
andra starka farger)

Mal:
= Lar dig om dina styrkor och svagheter i Work of Leaders-
processen.
= |dentifiera férdelarna med att forbattra dina
utvecklingsomraden.
= Skriv en handlingsplan for att forbattra ett
utvecklingsomrade.

Aktivitetsbeskrivning:

Deltagarna laser om sina tre frimsta styrkor och lyfter sedan
fram dessa i en intervjuaktivitet. De far placera ut punkter pa
affischer med best practice enligt Work of Leaders for att visa
vilka styrkor och svagheter som finns i gruppen. De laser om
var och en av sina utmaningar, dvervager fordelarna med att
forbattra varje omrade och skriver ner atgarder de skulle vilja
vidta med utgangspunkt i tipsen i profilen. Deltagarna valjer ett
av sina utvecklingsomraden och skriver en fullstandig
handlingsplan for forbattring. Darefter berattar de om planen for
en partner.
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VALFRI AKTIVITET: JAMFORELSERAPPORT

Langd: 10 minuter mal:
Aktiviteter: « Lé&r dig om Everything DiSC®-jamférelserapporter och hur
* Storgrupp de kan hjalpa manniskor att forbattra sina relationer till
Material: andr?‘ . - i m® .
« Exempel pd Everything DiSC- = Upptéack ett nytt satt att tillampa DiSC* och anvand det
jamforelserapport direkt i din organisation.

VALFRI AKTIVITET: UPPTACK DiSC®

Langd: 30 minuter mal:

Aktiviteter: « Lar dig om DiSC-modellen och Everything DiSC-
: ;'ttgr”g%‘;)%p ledarskapsdiagrammet.
= Identifiera din stil och utforska de prioriteringar som driver
Material: dig som ledare.

* Upptéack DiSC-bladderblock « Upptéck likheterna och olikheterna mellan DiSC-stilarna.
= Bladderblock och méarkpennor o o
Aktivitetsbeskrivning:

Deltagarna gar igenom ramarna for DiSC-modellen.
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