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VELKOMMEN TILBAGE TIL EVERYTHING DiSC®

Om Everything DISC-kortet

EVERYTHING @
COMPARISON REPORT

Anne, hensigten med denne rapport er at give dig en bedre forstaelse for Peter Jensen, sa du kan opbygge
et mere effektivt samarbejde med ham. Alle oplysningerne er udledt af de svar, som du og Peter har givet
ved besvarelsen af jeres Everything DiSC®-profiler. Du skal igen bruge Everything DiSC-kortet. Her far du en

hurtig opsummering af de fire DiSC®-stile.

DOMINANS

Prioriteter: at skabe omgaende
resultater, skride til handling, udfordre
dig selv og andre

Motiveres af: magt og autoritet,
konkurrence, at vinde, succes

Frygter: at miste kontrollen, blive udnyttet,
sarbarhed

Karakteristika: selvtillid,
ligefremhed, slagkraftighed,
risikovillighed

Begraensninger: manglende
bekymring for andre,
utdimodighed, ufglsomhed

INDFLYDELSE

Prioriteter: at udtrykke entusiasme,

Aktiv skride til handling, opmuntre
Hurtig til samarbejde
Gennemslagskraftig

Motiveres af: social anerkendelse,

Dynamisk gruppeaktiviteter, venskabelige relationer

Modig

Frygter: social afvisning, modvilie,
at miste indflydelse, blive ignoreret

Karakteristika: charme, entusiasme,
selskabelighed, optimisme,
snakkesalighed

Begraensninger: impulsivitet,
manglende organisering,
manglende opfelgning

Udspargende Accepterende
Fokuseret pa logik Personfokuseret
Objektiv Empatisk
Skeptisk Modtagelig
Udfordrende Behagelig

Prioriteter: at sikre ngjagtighed,
bevare kontinuitet,
udfordre antagelser

Motiveres af: muligheder for at bruge
sin ekspertviden eller fa ny viden,
opmasrksomhed pa kvalitet

Frygter: kritik, sjuskede metoder,
at tage fejl

Karakteristika: preecision, analyse,
skepsis, reserverethed, rolig adfeerd

Begraensninger: overdrevent kritisk,
tendens til at overanalysere,
isolere sig

COMPETENCE-SJGENDE
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Prioriteter: at give stotte,
bevare kontinuitet,
nyde samarbejde

Motiveres af: stabile miljoer,
oprigtig paskennelse, samarbejde,
muligheder for at hjeelpe

Frygter: manglende kontinuitet, omstilling,
manglende harmoni, at fornserme andre

Efterteenksom Karakteristika: t&lmodighed, holdand, en rolig

Moderat tempo tilgang, at veere god til at lytte, ydmyghed
Rolig

Metodisk Begraensninger: overdreven

Varsom imedekommenhed, tendens til at
undga forandringer, ubeslutsomhed

STABILITET
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SADAN PASSER DU OG PETER IND PA EVEFW'NG@
EVERYTHING DiSC®-KORTET

De otte ord, der vises rundt om Everything DiSC®-kortet herunder, er de prioriteter, som personer bruger i
deres arbejde, og som pavirker deres relationer til andre.

e = Anne: o = Peter:
C-stil Di-stil
0] DOMINANS INDFLYDELSE on
g % Du laegger vaegt pa: Peter laegger veegt pa:
Q ]
o o8]
2 £ |« NOJAGTIGHED * HANDLING
2 C S m e  KONTINUITET e RESULTATER
COMPETENCE- STABILITET d UDFORDRlNG L4 ENTUS'ASME
SOGEDE e UDFORDRING

KONTINUITEY

Forsté hinandens prioriteter

Personer laegger typisk vaegt pa de tre prioriteter, der er taettest pa deres punkt i DiSC-cirklen. | nogle
tilfeelde kan en person bevaege sig ud over de typiske prioriteter og medtage ekstra prioriteter. Dine
prioriteter er typiske for din stil. Peter gar ud over sine typiske prioriteter og medtager en ekstra prioritet.

Det er typisk for din C-stil at fokusere p&: Det er typisk for hans Di-stil, at han fokuserer

pa:
R At levere nojagtighed og kvalitet. o At igangseette handling for at opna dristige
resultater.
e At arbejde ngje for at sikre kontinuitet. o  Atopna hurtige resultater.

At udtrykke passion og entusiasme over for

e At analysere og udfordre nye idéer. o nye ideer.

Peter fokuserer desuden pa:
0 At udfordre ubegrundede idéer.

Som du kan se pa kortet herover, er | placeret meget langt fra hinanden. Det betyder ikke nadvendigvis, at |
ikke har noget som helst til felles, eller at | vil have svaert ved at arbejde sammen. P& de nasste sider kan du
se jeres ligheder og forskelle, og du kan se, hvordan dette kan omsaettes til styrker eller resultere i
udfordringer.
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DRISTIG >> VARSOM cermine @

» Indsigt

Nar det kommer til at Igbe en risiko, er visse mennesker naturligt dristige, mens
andre har tilbgjelighed til at vaere mere forsigtige. Du kan sikkert lide at veere
forsigtig, mens andre, du arbejder sammen med, kan vaere mere modige og
eventyrlystne. | nogle situationer kan din forsigtige tilgang vaere ganske effektiv,
mens den i andre situationer kan saette begreensninger.

Fth A

e Varsomme personer vil muligvis gerne gere tingene i et roligt tempo. _*‘““‘ 1% g;
e Dristige personer vil muligvis buse frem. o ‘\}
e Adfeerden i begge ender af kontinuummet er veerdifulde. d’" v
Anne
o o
Dristig . | | | > Varsom
©)
Peter

Du er meget varsom, Peter er meget dristig. Anne, sammenlignet med Peter vaelger du med storre
sandsynlighed en forsigtig tilgang.

» Tilpasning v X 7?

Annes tilbgjeligheder Peters tilbgjeligheder
Opfatter som oftest storre eendringer som . .
|:| risikable eller stressende |:| Opfatter eendringer som forfriskende
|:| Stoler helst pa afprevede metoder og lasninger |:| Kommer som oftest med nye ideer og
fremgangsmader
|| Kan til tider virke ufleksibel || Kan til tider virke skedeslos

» Anvendelse

Potentielle hindringer, nér du samarbejder med Peter
¢ Han kan fale, at du er alt for konventionel eller tilbgjelig til at veelge det sikre.
e Du kan til tider synes, at hans tilgang er noget skedeslgs.
Potentielle fordele, nar du samarbejder med Peter
¢ Din sans for forsigtighed er sikkert med til at holde ubehagelige overraskelser pa et minimum.

e Hans dristige idéer kan nogle gange fore til vaerdifulde forbedringer.

Tip til at samarbejde med Peter

Undga at afvise hans modige eller dristige ideer, for du har hert ham til ende.
e Overvej, om hans planer er for risikable, eller om det er tanken om aendringer, der ger dig utryg.
e Anspor ham til at overveje dine legitime indvendinger.
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ROLIG >> ENERGISK cvermine @

» Indsigt

Nar det kommer til tempo, er der nogle, der er naturligt rolige, mens andre er
mere energiske. Du kan sandsynligvis lide at arbejde i et i nogen grad metodisk
tempo, mens andre foretraekker et mere dynamisk tempo. Du vil muligvis

£ o
opdage, at din praeference for et afmalt tempo er mere passende i nogle N - .ﬁ
| - -

situationer end i andre.

¢ Rolige personer vil muligvis gerne levere palidelige resultater.
¢ Energiske personer vil muligvis ga efter hurtige resultater.
e Adfeerden i begge ender af kontinuummet er vaerdifulde.

Anne
]

Rolig . i i i O# Energisk
Peter

Du er meget rolig, Peter er meget energisk. Anne, sammenlignet med Peter har du tilbojelighed til at arbejde
i et mere metodisk tempo.

» Tilpasning v X 7?

Annes tilbgjeligheder Peters tilbgjeligheder

E] Foretraekker at arbejde i et afmalt tempo E] Foretraekker at arbejde i et hgjt tempo

D Bryder :sig ikke om korte deadlines eller D Far er)ergi af en masse arbejde og stramme
pludselige eendringer deadlines

[] Kan til tider virke overforsigtig [] Kan til tider virke forhastet

» Anvendelse

Potentielle hindringer, nér du samarbejder med Peter

¢ Han kan blive frustreret over dit forsigtige tempo.

¢ Du kan synes, at han gar for hurtigt frem og overser vigtige detaljer.
Potentielle fordele, nar du samarbejder med Peter

e Han kan godt lide at arbejde under pres og med stramme deadlines.

e Du er meget opmaerksom p4, hvor meget tid der skal bruges pa at gere tingene korrekt.

Tip til at samarbejde med Peter

¢ Arbejd sammen om at seette tidsplaner, som | begge kan acceptere.
Gor en indsats for at matche hans hgjere tempo, nar der er travit.
¢ Bed ham om at saette farten ned, ndr du foler, at situationen kraever naermere overvejelser.
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AFDAMPET >> SLAGKRAFTIG EVERYTH'NG@

» Indsigt

Nér det kommer til selvhaevdelse, er der selvfalgelig forskel pa, hvor
afdeempede eller slagkraftige mennesker er. Du kan vaere en smule
tilbageholdende med at sige din mening, mens andre er mere
gennemslagskraftige. Afhaengigt af hvem du arbejder sammen med, kan du
opdage, at dit afdeempede vaesen bade kan vaere en fordel og en ulempe.

e Afdeempede personer bruger muligvis mere tid pa at lytte.
e Slagkraftige personer bruger muligvis mere tid pa at tale.
e Adfeerden i begge ender af kontinuummet er vaerdifulde.

Anne
]

Afdeempet < i i i »  Slagkraftig

O
Peter

Du er meget afdeempet, Peter er meget slagkraftig. Anne, sammenlignet med Peter er du sandsynligvis
mindre ligefrem med dine praeferencer.

» Tilpasning v X 7?

Annes tilbgjeligheder Peters tilbgjeligheder
|| Undgar helst at skulle fore diskussioner | | Tager som regel feringen i grupper
D Siger som oftest ikke sin mening, medmindre D Presser som oftest hardt pa med sine

der bliver spurgt direkte til den holdninger

[] Kan til tider synes at mangle gennemslagskraft [] Kan virke péastéaelig eller ligefrem

» Anvendelse

Potentielle hindringer, nér du samarbejder med Peter

¢ Fordi du har tilbgjelighed til at veere tilbageholdende med at sige din mening, skal han muligvis
geette, hvad du teenker pa.
¢ Hans mere staedige stil kan nogle gange gere, at han overskygger dig.

Potentielle fordele, nar du samarbejder med Peter
¢ Din beskedne tilgang forhindrer sikkert, at uoverensstemmelser bliver for intense.

e Hans mere slagkraftige tilgang kan vaere med til at afdaekke problemer.

Tip til at samarbejde med Peter

e Sig til, nar du feler, at du kan bidrage med noget veerdifuldt.
e  Stil ham direkte spergsmal i stedet for at veere tvetydig eller veevende.
e Sorg for, at du kommer med input og bidrager til diskussionen.
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UDADVENDT >> PRIVAT e @

» Indsigt

Nar det kommer til arbejdspraeferencer, spiller menneskers naturlige tendenser
til at veere private eller udadvendte en rolle. Du kan overvejende lide at arbejde
med stilfaerdige, tilbagetrukne opgaver, mens andre har behov for at vaere mere

sociale og samarbejde med andre. Din tendens til at veere privat kan have m*\' '"“_ )
fordele og ulemper, afthaengigt af situationen og de mennesker, du arbejder - » P
sammen med. L " N

e Private personer kan foretraekke at arbejde selvstaendigt.
e Udadvendte personer kan foretraekke at arbejde sammen med andre.
e Adfeerden i begge ender af kontinuummet er vaerdifulde.

Anne
]

v

Privat

Udadvendt < | | |

O
Peter

Du er meget privat, Peter er meget udadvendt. Anne, sammenlignet med Peter har du sandsynligvis
tilbgjelighed til at holde dig for dig selv og kan arbejde selvstaendigt i laengere perioder.

» Tilpasning v X ?

Annes tilbgjeligheder Peters tilbgjeligheder

|:| Undgéar som oftest situationer med socialt |:| Opsgger som oftest situationer med socialt
samveer, hvor der er mange nye mennesker samveer, hvor han kan mgde nye mennesker

Kan blive rastlgs, hvis han skal arbejde alene i

|| Har det rigtig godt med at arbejde selvsteendigt | | lcengere tid

|:| Kan virke reserveret og sveer at bedgmme |:| Kan til tider virke meget snakkesalig

» Anvendelse

Potentielle hindringer, nér du samarbejder med Peter

¢ Fordi du har sterre behov for at skabe et personligt rum, kan han fgle sig mindre velkommen til at
henvende sig.
e Hans gnske om at arbejde som et team, kan & dig til at fele dig ubehageligt til mode.

Potentielle fordele, nar du samarbejder med Peter
Hans forsgg pa samarbejde farer ofte til betydningsfulde idéer, som afspejler flere perspektiver.

e Du er villig til at patage dig de opgaver, som kraever, at der arbejdes selvstaendigt i lange perioder.

Tip til at samarbejde med Peter

¢ Bliv enige om at samarbejde, nar flere perspektiver kan medfare bedre resultater.
Gor en indsats for at smasnakke fra tid til anden, s& han feler, at du er omgeengelig.
¢ Hold de kommunikationsveje abne (telefon, e-mail osv.), som passer dig bedst.
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SKEPTISK >> ACCEPTERENDE EVEFW'NG@

» Indsigt

Nar det kommer til at bedemme idéer og situationer, er nogle mere

accepterende, mens andre er mere skeptiske. Du har tilbgjelighed til at vaere

mere udspergende over for nye idéer og oplysninger, hvorimod andre er mere

modtagelige. Dit skeptiske vaesen har sine fordele og ulemper, afhaengigt af -
hvad situationen kraever.

¢ Accepterende personer vil muligvis fokusere pa fordele. ——
e Skeptiske personer vil muligvis fokusere pa ulemper. .
e Adfaerden i begge ender af kontinuummet er vaerdifulde. ot P
Anne
o
Skeptisk : | | | »  Accepterende

O
Peter

Du er meget skeptisk, Peter er meget skeptisk. Anne, bade du og Peter har tilbajelighed til at have en
udspargende tilgang, nar | bliver praesenteret for nye oplysninger.

» Tilpasning v X ?

Annes tilbgjeligheder Peters tilbgjeligheder

|:| Stiller spgrgsmal ved og efterprever som oftest |:| Stiller spgrgsmal ved og efterpraver som oftest
andres idéer andres idéer

|| Forudser og imedegar, hvad der kan ga galt || Forudser og imedegér, hvad der kan ga galt

] Kan til tider virke for kritisk || Kan til tider virke for kritisk

» Anvendelse

Potentielle hindringer, nér du samarbejder med Peter

¢ | kan opleve spzendinger, nar | udfordrer hinandens meninger.
¢ Der kan veere situationer, hvor | for tidligt afviser hinandens idéer.

Potentielle fordele, nar du samarbejder med Peter

e Jeres faelles skepsis kan hjeelpe med at afdaekke mulige problemer.
e Det er usandsynligt, at du og Peter accepterer idéer eller lasninger, som | mener, har mangler.

Tip til at samarbejde med Peter

¢ Begrund de bekymringer, du eventuelt har.
Undga at blive last fast i for detaljeret analyse, nar du er uenig.

¢ Prov at undga at starte trivielle diskussioner, nar du arbejder sammen med ham, og lad oftere tvivlen
komme ham til gode.
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TILPASSENDE >> VILJESTARK EVEWH'NG@

» Indsigt

Nar det kommer til temperament, er nogle mere tilpassende, mens andre er
mere viljesteerke. Du har tilbgjelighed til at veere vedholdende — maske endda til
tider steedig — hvorimod andre er mere tilpassende. Selvom dit viljesteerke
veesen til tider kan vaere en fordel, kan det ogsé belaste visse forhold.

e Viljestaerke personer kan holde fast i deres ideer.
e Tilpassende personer kan rette sig efter andre.
e Adfeerden i begge ender af kontinuummet er vaerdifulde.

Anne
[ )

Tilpassende < I I I > Viljesteerk

Peter

Du er i nogen grad viljesteerk, Peter er i nogen grad viljestaerk. Anne, du og Peter er begge vedholdende
med jeres meninger.

» Tilpasning v/ X 7?

Annes tilbgjeligheder Peters tilbgjeligheder

[] Tover med at tage imod rad og input fra andre [] Tover med at tage imod rad og input fra andre
[] Braender tydeligt for sine egne idéer [] Breender tydeligt for sine egne idéer

|| Kan til tider virke lidt steedig || Kan til tider virke lidt steedig

» Anvendelse

Potentielle hindringer, nér du samarbejder med Peter

¢ | kan nogle gange opleve at veere i konflikt over, hvad der kunne opfattes som trivielle problemer.
¢ | kan muligvis begge finde pa at ignorere den andens meninger og ga glip af veerdifuldt input.

Potentielle fordele, nar du samarbejder med Peter

e Jeres faelles vedholdenhed kan hjaelpe jer med at overkomme forhindringer.
e Jeres faelles vedholdenhed er med til at sikre, at alle de problemer, som | diskuterer, bliver helt
afdaekket.

Tip til at samarbejde med Peter

® Se efter muligheder for at indga kompromis.
e Start en dben diskussion af dine meninger i stedet for at sta fast pa dem.
¢ Find en konstruktiv made til at evaluere jeres forskelligheder, f.eks. ved at lytte til fordele og ulemper.
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REFLEKSION OG DIALOG EVERYTH'NG@

Sorter de seks par adfeerdstraek fra MEST (nr. 1) til MINDST (nr. 6) VIGTIGE i forhold til at forbedre din
relation med Peter. Brug derefter noget tid pa at teenke over og diskutere muligheder for forbedringer.

Nr. Adfeerdstraek Refleksion og dialog

Du er meget varsom, Peter er meget
dristig.

gy

Du er meget rolig, Peter er meget
energisk.

S -

Du er meget afdaempet, Peter er meget
slagkraftig.

Du er meget privat, Peter er meget
udadvendt.

S
é‘;\' .

Du er meget skeptisk, Peter er meget
skeptisk.

=

Du er i nogen grad viljesteerk, Peter er i
nogen grad viljestaerk.
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