=VERY THING

PRODUCTIVE
CONFLICT

D-stilen
| konflikter

Straeber efter: Sejr, resultater,
personlige praestationer

Gor overdreven brug af:
Behovet for at vinde,utalmodighed,
kontant adfeerd

Frygter: At blive udnyttet,
at fremsta som svag

I-stilen
| konflikter

Strazber efter: Anerkendelse,
forstaelse, abenhed

Gor overdreven brug af:
Passion,impulsivitet,
ligefremhed

Frygter: Afvisning, ikke at
blive hart, misbilligelse
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S-stilen
| konflikter

Straeber efter: Enighed,
accept, frea

Gor overdreven brug af:
Passiv modstand,
Kompromis

Frygter: At svigte andre, at blive
M@dt med aggression

Straeber efter: Retfeerdighed,
rationelle beslutninger, ngjagtighed

Gor overdreven brug af:
Selvbeherskelse,
analyse, stivhed

Frygter: At tage fejl, fremvisning
af staerke folelser
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