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DOMINANCE

Priorités : faire preuve de dynamisme,

—VERY THING

MANAGEMENT
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INFLUENCE

Priorités : encourager, agir,

agir, se lancer des défis et mettre Actif promouvolr la collaboration
les autres au defi Rapide
30r de soi Motivation : reconnaissance sociale,
Motivation : pouvoir et autorite, competition, Dynamique activités de groupe, relations amicales
gagner, reussite .
Audacieux Peurs : rejet social, désapprobation,
Peurs : perte de controle, étre exploitée, perte d’influence, &tre ignoré
vulnéerabilité
Observations : charme, enthousiasme,
Observations : confiance en soi, sociabilite, optimisme, volubilité
caractere direct, fermete, prise de risques
Limites : impulsivite,
Limites : manque d’intérét désorganisation,
pour autrui, impatience, mangue de suivi
insensibilité
D |
Interrogateur Acceptant
Centre sur Centré sur
la logique les gens
Objectif Empathique
Sceptigue Réceptif
Dubitatif Agreable
Priorites : apporter du
Priorités : rester objectif, soutien, étre fiable, aimer
étre fiable, remettre en question la collaboration
les préjuges
Motivation : environnements equilibres,
Motivation : opportunites de faire appreciation sincere, coopération,
usage de son expertise ou d’acquérir opportunites d’apporter de I'aide
des connaissances, souci de la qualité
Peurs : perte d’equilibre, changement,
Peurs : critiqgue, méthodes baclées, perte d’harmonie, offenser autruli
se tromper el s L
° Retlechi o Observations : patience, esprit d’équipe,
Observations : précision, analyse, Au rythme modere attitude calme, oreille attentive, humilité
scepticisme, réserve, paisible Calme
Méthodigue Limites : extrémement conciliant, tendance
Limites : extrémement critique, tendance Prudent a eviter le changement,

a trop analyser, s’isoler

CONSCIENCE

Copyright ©2019 John Wiley & Sons, Inc. Tous droits réservés. Reproduction autorisée uniquement en cas d’utilisation conjointe avec Everything DISC® Management.

INndécision

STABILITE





