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D-stilen
i konfliktsituationer

Mål: Seger, resultat,
personliga framgångar

Överanvändningar: Behovet av att 
vinna, otålighet, okänslighet

Rädslor: Bli utnyttjad, 
verka svag

i-stilen
i konfliktsituationer

S-stilen
i konfliktsituationer

C-stilen
i konfliktsituationer

Mål: Gillande,
förståelse, öppenhet

Överanvändningar: Passion,
impulsivitet, frispråkighet

Rädslor: Avvisande, inte bli
hörd, ogillande

Mål: Enighet,
acceptans, frid

Överanvändningar: Passivt
motstånd, kompromissande

Rädslor: Göra andra
besvikna, möta aggression

Mål: Rättvisa, rationella 
beslut, noggrannhet

Överanvändningar: Återhållsamhet,
analyserande, stelbenthet

Rädslor: Att ha fel, 
starka känsloyttringar


