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	Everything DiSC® Productive Conflict 如何帮助人们和团体解决冲突？
	Everything DiSC Productive Conflict 测评是否有效可靠？
	你们是如何确定 Productive Conflict 优先性的？
	我在 Productive Conflict 中的 DiSC® 类型与在 Workplace 或其他 Everything DiSC® 应用中的类型会不同吗？
	为什么我的一些反馈与我认为自己所属的类型相冲突？
	我如何能更深入地了解 Everything DiSC® Productive Conflict 相关的背景和概念？
	组织机构是否需要事先了解 DiSC® 才能使用 Everything DiSC Productive Conflict？
	不需要，Everything DiSC Productive Conflict 测评报告的前几页会提供 DiSC 概述以及针对学员 DiSC 类型的叙述。这几页可以使您很好地理解一个人的固有倾向对其行为优先性的影响。Everything DiSC Productive Conflict 引导工具包还会介绍 DiSC 模型的基本元素，以便学员了解所需的基础知识，能够理解 Everything DiSC Productive Conflict 测评报告中的更深入的主题。
	如果学员已经做过另一个 Everything DiSC 的测评呢？
	如果学员参与了其他 Everything DiSC 测评，您可以使用基本的 DiSC 评分项为该学员创建 Productive Conflict 报告。要创建报告，请在 EPIC 中找到该学员的现有 Everything DiSC 记录，按照提示使用该数据创建一份额外的报告。因为 Productive Conflict 具有特殊项目及相关的行为优先性，学员仍需回答特定问题才能获得 Productive Conflict 测评报告。有关详细信息，请参见 EPIC 帮助和教程。.
	我应该为 Everything DiSC Productive Conflict 规划多少课时？
	鉴于模块的设计，Everything DiSC Productive Conflict 引导项目还可以采用系列培训的形式，针对每个模块举行单独的培训。
	此培训是否同时适用于完整的团队和不完整的团队？
	是的。尽管项目主要用于帮助个人探索其在冲突中的优势和挑战，但是 Everything DiSC Productive Conflict 引导项目中的活动也有助于揭示和洞察完整工作团队中的冲突模式。培训完整团队时，您可以在讨论中将学员的新见解提升到组织层面，来丰富项目内容。
	Everything DiSC® Productive Conflict 培训能否在虚拟环境中进行？

