


EVERYTHING DiSC WORK OF LEADERS®

Work of Leaders i tre trin

TRIN 1: TILDEL ADGANGSKODE TIL PROFIL, DER BESVARES PA FORHAND
Tildel en adgangskode til Everything DISC Work of Leaders®-profilen ved at logge pa din EPIC-
konto pa https://admin.inscape-epic.com og klikke p4 Manage Reports (siderne er pa engelsk).

Du kan finde en detaljeret vejledning under “How to Assign Everything DiSC Prework” pa
www.everythingdisc.com/help (siderne er pa engelsk).

*Hvis du ikke har en EPIC-konto, skal du kontakte din Everything DiSC Authorized Partner for
at fa hjalp.

TRIN 2: FORBERED 0G UDFOR FACILITERING
R Veelg de moduler, instruktgrvejledninger og deltagerhandouts, du skal
\“\/“ bruge til din session. Opret og gem tilpassede Igsninger pa din USB-nggle.
\?)@e Du kan fa hjeelp til at tilpasse faciliteringsmaterialet ved at g4 til

e www.everythingdisc.com/help (siderne er pa engelsk).

TRIN 3: TILBYD EN OPFOLGENDE DIALOG

Fasthold kurset i deltagernes bevidsthed, og overfer det til organisationen med Everything
DiSC-sammenligningsrapporter! Disse opfalgningsrapporter kan genereres for to vilkrlige
deltagere for at illustrere deres ligheder og forskelle.

Du kan finde flere oplysninger under “How to Provide Follow-Up Tools” pa
www.everythingdisc.com/help (siderne er pa engelsk).
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EVERYTHING DiSC WORK OF LEADERS®

WORK OF LEADERS | STORE TRAK:
VISION, ALIGNMENT 0G GENNEMFORELSE

Everything DiSC Work of Leaders® er baseret pa best practice-fremgangsmader for, hvordan
virkelighedens udfordringer tackles, og bidrager til effektive samtaler, som udstikker et klart
handlingsforlgb.

USB-n@glen til Work of Leaders indeholder felgende:
e Faciliteringsdiasser med integreret video til fem programmoduler af 60-90 minutters
varighed
Instruktervejledninger, som kan tilpasses, og deltagerhandouts
Everything DiSC-forskningsrapport (p& engelsk)

Podcasts (pa engelsk), som kan ggre det nemmere for dig at fortolke Work of
Leaders-profilen

Eksempel p& en Work of Leaders-profil og sammenligningsrapporter

Onlineadgang til ofte stillede spargsmél, en videovejledning (pa engelsk) og tip og
strategier til at maksimere deltagernes oplevelse i forbindelse med undervisningen

e (Og meget mere!

\ Q7 Du kan finde oplysninger om, hvordan du tilpasser dit Work of Leaders-program,
of \G under “How To”-dokumenterne p& www.everythingdisc.com/help (siderne er
oS pd engelsk),

© 2013 John Wiley & Sons, Inc. Alle rettigheder forbeholdes.



Faciliteringsmaterialer

Everything DiSC Work of Leaders®-facilitering bestar af fem moduler af 60-90 minutters
varighed. Hvert modul omfatter en komplet instruktgrvejledning, deltagerhandouts og
faciliteringsdiasser med integreret video.

MobuL 1: INTRopukTION TIL WoORK OF LEADERS
Deltagerne introduceres til Work of Leaders-processen, som omfatter den valgfrie aktivitet
Bliv bevidst om DiSC®.

MobuL 2: Vision
Deltagerne lzerer om de tre drivkreefter bag en vision og afdaekker deres tilgang til hver
drivkraft.

MobuL 3: ALIGNMENT
Deltagerne lzerer om de tre drivkreefter bag alignment og afdaekker deres tilgang til
hver drivkraft.

MobuL 4: GENNEMFORELSE
Deltagerne lzerer om de tre drivkraefter bag gennemfarelse og afdaekker deres tilgang
til hver drivkraft.

MobuL 5: PLANLZGNING AF HANDLINGER
Deltagerne finder deres styrker og udfordringer og udarbejder en handlingsplan for
forbedring.



Stottematerialer

Pobcasts

Everything DISC Work of Leaders® har vaerktgjer og ressourcer, som hjalper dig med at
forberede Work of Leaders. Vlores Work of Leaders-podcasts (pa engelsk) giver dig en
ferstehandsbeskrivelse af, hvordan du fortolker Work of Leaders-rapporter, s& du kan besvare
deltagernes spargsmél. Det er indsigtsfulde oplysninger, som du ikke kan finde andre steder.
De 36 individuelle klip er inddelt efter Vision, Alignment og Gennemfgrelse og omfatter falgende:

e |ntroduktion til hvert trin i Work of Leaders

e Fortolkning af de 18 adfaerdskontinua
¢ Konsekvenser af DiSC®

ONLINERESSOURCER

Vi modtager labende veerdifuldt input fra eksperter inden for lederskab og erfarne undervisere
om deres erfaringer med Work of Leaders. Vi samler det input, vi lgbende modtager, og ger
det tilgeengeligt for dig. Ga til www.everythingdisc.com/workofleaders/resources, og se, hvad
dine kolleger har at sige (siderne er p& engelsk).



Registrer din software

Registrer dit produkt, og modtag GRATIS TEKNISK SUPPORT og BESKEDER OM
PRODUKTOPDATERINGER, sé snart de er tilgaengelige.

e Ga til www.registration.everythingdisc.com (siderne er pa engelsk).
e Fglg vejledningen for at angive dit serienummer og andre ngdvendige oplysninger.

o Notér registrerings-id'et nedenfor, og/eller udskriv registreringsbekraftelsen.
Produktregistrerings-id:

“DiSC,” “Everything DiSC,” “Everything DISC Work of Leaders” og “Wiley” er registrerede varemaerker tilhgrende
John Wiley & Sons, Inc. © 2013 John Wiley & Sons, Inc. Alle rettigheder forbeholdes. Hel eller delvis reproduktion A411-04-DK 1013
er ikke tilladt pa nogen made.
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