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	Everything DiSC Work of Leaders®与DiSC®有何关联?
	Everything DiSC®测评报告通常提供有具体关注领域的叙述性反馈，例如与同事互动、向客户销售或管理他人。领导力作为一个概念，可能很难把握，因为市场上已经有多种(有时甚至是互相冲突的)理论。 Everything DiSC Work of Leaders®通过其愿景、结盟和执行(VAE)模型以及与模型的每个方面相关联的行为延续线，提供了一条清晰且目标明确的领导发展路径。Everything DiSC的一条基本原则是“所有DiSC®类型都具有同等价值”。虽然所有四种DiSC类型都有助于实现成...
	Everything DiSC Workplace测评是有效且可靠的吗?
	Everything DiSC Work of Leaders Profile 测评报告是Everything DiSC系列产品中的若干测评之一。这个测评建立在超过40年的DiSC研究和专业知识的基础上。更多信息，请参见Everything DiSC 研究报告和Everything DiSC Research Manual (英文版).
	你们如何确定Work of Leaders的优先性?
	首先，我们使用现有DiSC模型的研究推断出不同DiSC类型的领导者的优先性。然后，我们收集数据来评估这些假设，而且通过此研究，我们开发出Everything DiSC Work of Leaders优先性的模型。最后，我们请领导者们评估各种优先性在工作环境中的重要程度。结果显示了对Everything DiSC Work of Leaders®模型的有力支持。此模型精确地反映现实场境，对于理解各种各样的领导团队的方式十分有用。更多信息，请参见Everything DiSC 研究报告和Everyth...
	如何定义领导，如何与管理区分开来?
	Everything DiSC Work of Leaders®和Everything DiSC® Management有何不同?
	Everything DiSC Work of Leaders®将领导定义为一对多的关系，并且利用以最佳领导实践为基础的18条行为延续线，专注于改善愿景、结盟和执行方面的有效性。从另一方面来说，Everything DiSC® Management将管理定义为 一对一的关系，并且使用Everything DiSC Management图示作为指南，专注于改善指导及授权、激励以及发展他人等方面的有效性。
	Everything DiSC Work of Leaders与《The 8 Dimensions of Leadership》一书有何关联?

	Everything DiSC Work of Leaders与《The 8 Dimensions of Leadership》相互补充。因此，你可以很容易地结合着使用两者来探究领导力的不同方面。Everything DiSC Work of Leaders利用18条行为延续线，专注于优势和挑战，从愿景、结盟和执行等方面帮助领导者变得更有效。从根本上来说，Everything DiSC Work of Leaders通过针对各种行为的个性化小贴士和策略来帮助领导者采取行动。《The 8 Dimen...
	我应该对同一位领导使用Everything DiSC Work of Leaders和Everything DiSC 363® for Leaders吗?

	是的。Work of Leaders和363 for Leaders是互补的测评报告，从领导的不同方面进行说明，因而可以很好地配合使用。Work of Leaders的目标是通过专注于愿景、结盟和执行组成的领导流程来培养更有效的领导者。363 for Leaders使用评价者的反馈，帮助领导者更清楚地了解自己的优势、挑战和盲区。利用Everything DiSC 363 for Leaders，领导者不仅可以得到360度的全面反馈，还将获得三条个性化的领导力效能改进策略。此外，常模数据有助于领导者...
	为什么Everything DiSC Work of Leaders提供的是针对特定情况的反馈?

	Work of Leaders中行为延续线右边的行为是给定的情境或情况下的最佳实践。例如，挑战他人的想法有助于确保逻辑严密且解决方案经过深思熟虑。然而，当你试着通过开放式的对话建立结盟时，挑战他人的想法可能会让人觉得泄气或胆怯。这样会导致能够引导共同责任感和真正认同感的对话迅速关闭。在这种情况下，最佳实践是保持开放式的对话。
	为什么我收到的一些反馈似乎与我对自己DiSC®类型的了解相矛盾?

	有时，一个人的延续线得分似乎与他们所属DiSC®类型的典型特征不一致。由于DiSC类型和Work of Leaders行为延续线得分是分别计算的，可能出现这种情况。比如说，我们知道两个同属D类型的人并非完全一样。这是因为D类型是多维度的，包含相互关联但又各自独立的元素，例如：言辞强有力、直接了当和意志坚定。有时，一个人可能只展示出这些特征中的三分之二，但是仍被划分为D类型。非预期的延续线得分帮助反映出一个人DiSC类型的深度。使用Everything DiSC Work of Leaders®时，...
	如果我在某条行为延续线的左边，这意味着什么?

	各条行为延续线右边的行为代表了Work of Leaders流程中各个阶段的最佳实践。如果你更靠近行为延续线的左边，这并不代表你不能做到这些最佳实践。它只是说明你可能需要花费更大的力气才能做到。超过50%的领导拥有五到九种延续线左边的行为.
	我怎样才能对Everything DiSC Work of Leaders®的相关背景和概念有更深层次的理解?

	诸如研究报告、教练小贴士和工具等资源，请参见Everything DiSC Work of Leaders®引导工具箱U盘中的“辅助材料”文件夹中的Everything DiSC Work of Leaders Help和资源的链接。此外，由我们的研究总监 Mark Scullard 博士解说的Work of Leaders播客将让你听到如何解读Work of Leaders测评报告的第一手资料，以便你更好地解答测试者的提问。我们强烈建议你在开展Everything DiSC Work of Le...
	一个组织是否需要精通DiSC才能使用Everything DiSC Work of Leaders®?
	如果测试者已经做过另一个Everything DiSC®培训项目的测评呢?
	我应该为引导Work of Leaders计划多少课时?
	我能将此培训用于完整团队或是团队中的部分人吗?
	Everything DiSC Work of Leaders®培训能在虚拟环境中进行吗?
	当测试者质疑延续线右边的行为为何是最佳实践，或左边的行为为何不是最佳实践时，我如何回应?
	如果有人问他位于行为延续线的左边意味着什么，我如何回应?


