


EVERYTHING DiSG® WORK OF LEADERS

Die Anwendung von Work of Leaders in drei Schritten

SCHRITT 1: VORAB-SELBSTEINSCHATZUNG

Um fiir einen Teilnehmer ein Profil von Everything DISG® Work of Leaders zu erstellen,
melden Sie sich unter https://admin.inscape-epic.com bei lhrem EPIC-Konto* an und klicken
Sie auf Berichte verwalten.

Eine ausflihrliche Anleitung finden Sie im Abschnitt ,How to Assign Everything DiSC Prework”
(in englischer Sprache) unter www.everythingdisc.com/help.

*Falls Sie noch kein EPIC-Konto haben, wenden Sie sich bitte an Ihren Everything DiSG
Authorized Partner.

SCHRITT 2: MODERATION VORBEREITEN UND DURCHFUHREN
.~ Stellen Sie die Module, Trainerleitfdden und Handouts zusammen, die Sie
\ Q/\ fur das Training bendtigen. Passen Sie die Unterlagen nach Bedarf an und
C . speichern Sie sie auf dem USB-Datentrdger. Hilfe zur Anpassung der
‘ “‘,ng,e Trainingsunterlagen finden Sie unter
www.everythingdisc.com/help (in englischer Sprache).

ScHRITT 3: WEITERFUHRENDE DIALOGE ANBIETEN

Halten Sie die Inhalte des Trainings im Unternehmen lebendig und bieten Sie Everything
DiSG Vergleichsberichte an. Diese Folgeberichte kdnnen fiir zwei beliebige Teilnehmer
erstellt werden und veranschaulichen deren Gemeinsamkeiten und Unterschiede.

Anleitungen dazu finden Sie im Abschnitt ,How to Provide Follow-Up Tools"
(in englischer Sprache) unter www.everythingdisc.com/help.



EVERYTHING DiSG® WORK OF LEADERS

WORK OF LEADERS MACHT DIE ARBEIT VON
FUHRUNGSKRAFTEN EINFACHER:
VISION, EINKLANG UND UMSETZUNG

Everything DISG® Work of Leaders orientiert sich an idealen Verhaltensweisen und bezieht die
Anforderungen des realen Lebens ein. Dadurch ergeben sich erkenntnisreiche Gespréche, die
einen klaren Weg fiir Veranderungen aufzeigen.

Der USB-Datentrager zu Work of Leaders enthélt folgende Daten:

e Prisentationen mit eingebetteten Videos fiir die funf Trainingsmodule a 60-90 Minuten
e Anpassbare Trainerleitfdden und Handouts
e Everything DISC Research Report (in englischer Sprache)
e Podcasts, die bei der Interpretation der Profile von Work of Leaders helfen sollen
(in englischer Sprache)
e Beispiele flir ein Profil von Work of Leaders und einen Vergleichsbericht

¢ Online-Zugriff auf hdufige Fragen, einen Video-Leitfaden (in englischer Sprache) sowie
Tipps und Strategien zur optimalen Gestaltung des Trainings

e .. und noch vieles mehr!

\ QN Informationen zur Anpassung des Programms Work of Leaders finden
- \ Sie in den Dokumenten ,How To...“ (in englischer Sprache) unter

D o
N\wssg“ www.everythingdisc.com/help.
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Moderationsmaterial

Das Moderationsmaterial zu Everything DiSG® Work of Leaders deckt fiinf Module mit einer
Dauer von je 60—90 Minuten ab. Fiir jedes Modul sind ein ausflihrlicher Trainerleitfaden,
Handouts und eine Prasentation mit eingebetteten Videos vorhanden.

MobuL 1: EinriHRuNG IN WoRK OF LEADERS
Die Teilnehmer lernen den Prozess von Work of Leaders kennen. Zu diesem gehort auch
die optionale Aktivitat ,DiSG® entdecken*.

MobuL 2: Vision
Die Teilnehmer lernen die drei Treiber fir Visionen kennen und erfahren, wie sie selbst mit
den einzelnen Treibern umgehen.

MobuL 3: EiNkLANG
Die Teilnehmer lernen die drei Treiber flr Einklang kennen und erfahren, wie sie selbst mit
den einzelnen Treibern umgehen.

MobuL 4: Umsetzune
Die Teilnehmer lernen die drei Treiber der Umsetzung kennen und erfahren, wie sie selbst
mit den einzelnen Treibern umgehen.

MobuL 5: MASSNAHMENPLANUNG
Die Teilnehmer beschéftigen sich mit ihren Starken und Herausforderungen und erstellen
einen MaBnahmenplan zur Verbesserung.



Unterstiitzung fiir den Trainer

Popcasts

Zu Everything DiSG® Work of Leaders gehtren Auswertungen und Ressourcen, die Sie auf
die Durchfiihrung eines Trainings zu Work of Leaders vorbereiten. In unseren Podcasts (in
englischer Sprache) zu Work of Leaders wird erlautert, wie Sie die Berichte von Work of
Leaders richtig interpretieren, damit Sie die Fragen von Teilnehmern beantworten kdnnen.
Dies sind wertvolle Informationen, die Sie nirgendwo anders erhalten. Die 36 einzelnen Teile
sind nach den Kategorien Vision, Einklang und Umsetzung aufgeteilt und umfassen:

e FEinfuhrung in die einzelnen Schritte von Work of Leaders
e |Interpretation der 18 Verhaltensskalen
e Auswirkungen von DiSG®

ONLINE RESSOURCEN

Wir erhalten regelmasig wertvolle Riickmeldungen und Anregungen von erfahrenen
Flihrungskréften und Trainern Gber ihre Erfahrungen mit Work of Leaders. Wir

erfassen diese klugen Beitrdge und stellen sie Ihnen zur Verfligung. Unter
www.everythingdisc.com/workofleaders/resources konnen Sie diese Expertenbeitrdge lesen
(in englischer Sprache).



Registrieren Sie Ihre Software

Registrieren Sie Ihr Produkt, um kostenlose technische Unterstiitzung und akiuelle
Informationen iiber Produkt-Updates zu erhalten.

e Gehen Sie zu www.register.everythingdisc.com.
e Befolgen Sie die Anweisungen auf dem Bildschirm (in englischer Sprache) und geben
Sie die Seriennummer Ihres Produkts und weitere erforderliche Angaben ein.

e Tragen Sie die Registrierungsnummer hier ein und/oder drucken Sie die
Registrierungshestétigung aus.

Registrierungsnummer:

,DiSG*, ,Everything DiSG*, ,Everything DiSG Work of Leaders” und ,Wiley" sind eingetragene
Marken von John Wiley & Sons, Inc. © 2013 John Wiley & Sons, Inc. Alle Rechte vorbehalten. A411-04-DE 1013
Jede Art von Vervielféltigung, als Ganzes oder in Teilen, ist untersagt.



