EVERYTHING

WORKPLACE

Programmi Ulevaade

Programmi sisu: Kolm koolitusmoodulit ja valikulised tegevused (inimeste
Jlugemine” ja vordlusraport) koos koolitaja juhendite, PowerPoint®-
esitluste, osalejate jaotusmaterjalide ning videotega, mis toetavad
20-lehekljelist Everything DiSC Workplace® profiili.

Programmi kirjeldus: Everything DISC Workplace aitab inimestel:
= avastada oma DiSC®-stiile;
= moista oma reaktsioone kaasttttajate suhtes;
= |uua t6husamaid koostddsuhteid.

MOODUL 1: OMA DiSC®-STIILI AVASTAMINE

Pikkus: 90 minutit Eesmaérgid
Tegevused = DiSC mudeli ja Everything DiSC Workplace diagrammi
= individuaalne tundmadppimine
= viikeses riihmas = Oma stiili m&aratlemine ja toalaste prioriteetidega tutvumine
« suures riihmas = DiSC-stiilide sarnasuste ja erinevuste avastamine
Materjalid Tegeyuste kirjeldus _ - o .
- Jaotusmaterjal 1.1 Osalejad teadvustavad DiSC-mudeli raamistiku ja vaatavad mudelit
- Jaotusmaterjal 1.2 tutvustavat videot. Nad teevad tutvust oma DiSC-stiiliga, saavad
= Pabertahvel ja markerid teada, kuidas nende prioriteedid nende tegevusi mdjutavad ning mis
« Everything DiSC neid motiveerib ja stressi tekitab. Osalejad koostavad seejarel tahvlile
Workplace profiil: Ik 2—6 kirjelduse Uhest paevast oma stiili inimese elus ja jagavad seda

suures rihmas. L8petuseks votavad nad 6pitu kokku ning panevad
kirja motted, mida nad tahaksid meelde jatta.

Jatkub jargmisel lehekiiljel.
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MOODUL 2: TEISTE STIILIDE MOISTMINE

Pikkus: 85 minutit Eesmargid

Tegevused » Oppida tundma oma reaktsioone erinevatele DiISC®-stiilidele
= individuaalne » Maaratleda, mis sinu puhul eri stiilidega koos to6tades toimib ja
= paaristoo mis valmistab raskusi
« viikeses rithmas = Kasutada DiSC-mudelit kolleegide mdistmiseks

= suures rihmas Tegevuste kirjeldus

Materjalid Osalejad vaatavad videolbike neljast kolleegist koosneva meeskonna
. Jaotusmaterjal 2.1 kohta, et saada rohkem teada igast DiSC-stiilist. Pérast seda valivad
- Jaotusmaterjal 2.2 osalejad Uhe isiku, keda tahaksid t6husama koostt0 tegemiseks
- Rohelised ja kollased paremini mdista. Osalejad jagunevad valitud isiku DiSC-stiili p&hjal
markmepaberid gruppidesse ning méaratlevad, mis on selle isikuga koos t66tamise
- Pabertahvel ja markerid juures lihtne ja mis raske. Osalejad valivad I6petuseks iga DiSC-stiili
- Everything DiSC puhul the omaduse, mis on kdige keerulisem ja Gihe, mis on k&ige
Workplace® profiil: meeldivam ning arutavad tulemusi suures riithmas.
lk 8-11

MOODUL 3: TOHUSAMATE KOOSTOOSUHETE LOOMINE

Pikkus: 90 minutit Eesmargid
Tegevused = Tutvuda, kuidas teised inimesed on DiSC-mudeli abil oma
« individuaalne erimeelsusi uletanud
» paaristoo = Harjutada DiSC-mudeli kasutamist tdhusamate to6suhete
» vaikeses rihmas loomiseks
« suures riithmas = Koostada tegevuskava héastitoimivate koostédsuhete loomiseks
Materjalid Tege\{uste kirjeldug ~ _ - -
- Jaotusmaterjal 3.1 Osalejad vaatavad videolbike kolleegidest, kes kirjeldavad raskusi iga
- Jaotusmaterjal 3.2 DiSC-stiiliga koos todtamisel ning strateegiaid, mida nad on
- Everything DiSC suhtlemisraskuste Ulete}miseks kasutanud. Seejérel tutvuvad o§alejad
Workplace profiil: personaalsete strateegiatega tdhusamate koostddsuhete loomiseks
k 12-16 isikuga, kellega koosté6d nad tahaksid efektiivemaks muuta. Osalejad
= Everything DiSC valivad Uhe uldstrateegia ja koostavad tegevuskava tookohal

Workplace stiilide tutvustus ~ k@sutamiseks. Lopetuseks téidavad nad Everything DiSC Workplace
stiilide tutvustuse esikilje, et see téokohas Ules panna.

Jatkub jargmisel lehekiiljel.

Autoridigus © 2018 John Wiley & Sons, Inc. Kdik digused kaitstud. 2



Programmi tlevaade
Everything DiSC Workplace®

EVERYTHING @
WORKPLACE

LISATEGEVUS: INIMESTE ,,LUGEMINE*“

Pikkus: 30 minutit Eesmargid
Tegevused = Inimeste ,lugemise” meetodi tundmadppimine
« vaikeses rilhmas » Inimese kaitumissignaalide p&hjal tema DiSC®-stiili maaratlemise
= suures rithmas oskuse arendamine
Materjalid Tege\{ustf:- I.<irjeld~u's | B N .
« Inimeste ,lugemise” Osaleja_d oplvaql I_<0|gepea_lt, kwd__a_s r_naaratl_eda inimeste ,,Iugeml_se“
jaotusmaterjal meetodil teiste inimeste DiSC-stiili ning harjutavad seda meetodit
« Punktiarvestuseks ette seejarel mitmete videol6ikude p&hjal vBistlusliku meeskonnat6o
valmistatud pabertahvel vormis.
= Tookohal suhtlemise
juhendid

LISATEGEVUS: VORDLUSRAPORT

Pikkus: 10 minutit Eesmargid
Tegevused = Everything DiSC vordlusraportiga tutvumine ja mdistmine, kuidas
« suures riihmas selline tooriist saab inimesel aidata teistega koostodsuhteid
parandada
Materjalid = Uue viisi avastamine, kuidas DiSC-programmi kiirelt rakendada ja
. Everything DiSC® oma organisatsioonis kasutada
vordlusraporti naidis Tegevuste kirjeldus
Koolitaja vaatab osalejatega labi Everything DiSC vdrdlusraporti
naidise.
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