Everything DiSC Workplace®: SUOMI
USEIN KYSYTYT KYSYMYKSET

Mika on Everything DiSC®? Everything DiSC® on sarja kdyttokohteeseensa sovellettuja
tuotteita, jotka perustuvat tutkimuksissa validoidun DiSC®-arviointimenetelman kolmanteen
sukupolveen. Everything DiSC Workplace® on ensimmainen suomeksi kddnnetty sovellus.

Mitka ovat Everything DiSC Workplacen ja DiSC® Classic 2.0:n suurimmat erot?
N&illa kahdella tuotteella on kolme suurta eroavaisuutta.

1. Everything DiSC Workplace kayttdaa ympyramallia kuvaamaan DiSC-tyyleja, kun taas
DiSC Classic 2.0 kayttaa viivakaaviota. Ympyramalli eli Everything DiSC
Workplace -kuvaaja tarjoaa osallistujille helpon ja intuitiivisen tavan hahmottaa oma
DiSC-tyylinsa sekda ymmartaa, millainen vuorovaikutus eri tyylien valilla vallitsee.

2. Neljalla asteikolla ilmoitettavien numeroiden sijaan piste osoittaa osallistujan
sijoittumisen Everything DiSC Workplace -kuvaajassa.

3. Everything DiSC Workplace kadyttaa adaptiivista testimenetelmaa, interaktiivista
arviointiprosessia, jossa kysymykset raataléidaan yksilon aikaisempien vastausten
perusteella ja joka mahdollistaa siten suuremman tarkkuuden DiSC-tyylin ja pisteen
sijainnin maarittelyssa. Tama eroaa DiSC Classicin kayttamasta 28-kohtaisesta
monivalintakysymyksiin perustuvasta arvioinnista.

Mitk3a ovat Everything DiSC Workplacen hyodyt?

Henkilokohtainen: Everything DiSC Workplace -profiili on nykyisin saatavilla olevista
profiileista kaikkein yksil6kohtaisin. Se kertoo, miten henkilé samaistuu ja reagoi
muihin ihmisiin. Yksinkertaistettuna se on taysin henkilokohtainen.

Syvallinen: Everything DiSC Workplace on kayttokohteeseensa sovellettu; se on
suunniteltu parantamaan yksildiden valista vuorovaikutusta tydpaikalla. Profiili,
valmennus ja video ovat kaikki tyopaikkakohtaisia ja tarjoavat kdytannon vinkkeja ja
strategioita tyopaikan kehittamiseksi ihmissuhde kerrallaan.

Tasmaillinen: Everything DiSC Workplace kayttdaa adaptiivista testimenetelmaa seka
uutta, kehittyneempaa pisteytysalgoritmia, jotta osallistujien DiSC-tyyli voidaan
maaritelld mahdollisimman tasmallisesti. Adaptiivisen testimenetelman toimivuus on
laajalti todistettu, ja se on myos yhdenmukaisempi psykologian alalla vallitsevien
standardien kanssa.

Raatadloitava: Verkossa toimivan arviointien toimitusjarjestelman EPIC:in avulla
ohjaajat ja valmentajat voivat raataloida raportteja aikatauluihin ja tyopajojen
luonteeseen paremmin sopiviksi. Valmennusasiakirjat ovat saatavilla vapaasti
PowerPoint®-dioina ja Word-tiedostoina, mika helpottaa ohjelman raataloimista
entisestaan.

Hyodylliset seurantatyokalut: Everything DiSC Comparison -raportit ovat helppo ja
hauska tapa jatkaa oppimista myds vapaa-ajalla. Vertailuraportteja voidaan luoda



kenesta tahansa kahdesta osallistujasta havainnollistamaan heidan yhtaldisyyksidan
ja eroavaisuuksiaan.

Ylivertainen kayttdjakokemus: Tasmallisempi testimenetelma johtaa tarkempaan
profiiliin, suurempaan yksilokohtaisuuteen seka tyydyttavampaan
osallistumiskokemukseen.

Millainen kadyttdjakokemus on odotettavissa?

Kun osallistujat tekevat adaptiivisen Everything DiSC Workplace -testin, heille esitetdan
joukko kysymyksia heista itsestdaan. Heita pyydetdan ilmoittamaan, missa maarin he ovat
samaa mielta kunkin vaittaman kanssa.

Vastaukset kerataan lausemuotoisten vaittamien avulla.

Ei samaa Taysin
i Eri mielts eikieri Samaamielts o oo
mielta AL mielta
mielta

Taysin eri

Saatan ajaa mielipiteitini melko voimakkaasti
Minusta on ihanaa tavata uusia thmisid

Thmiset pitdvdt minua todella hyvdna kuuntelijana
Tarkkuus on minulle prioriteetti

Olen rohkea

Jos henkilon vastaukset ovat epdjohdonmukaisia tietylla asteikolla (esim. jotkin
vastaukset vahvasti C-tyylin mukaisia, toiset eivat), heille esitetdan lisdkysymyksia oikean
tuloksen saamiseksi. Vastaavasti jos vastauksista kay ilmi, etta henkil6lla on kaksi yhta
vahvaa tyylia, lisakysymyksia esitetdan sen selville saamiseksi, onko jompikumpi
tyyleistd vahvempi.
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Kuinka monta kysymysta testi sisaltaa?
Kysymysten maara on vastaajakohtainen. Adaptiivinen testiprosessi alkaa joukolla
kysymyksia. Osallistujan vastatessa EPIC valitsee seuraavat vastaajalle esitettavat



kysymykset aina edellisten vastausten perusteella. Ndin ollen kysymysmaara vaihtelee
henkil6ittain heidan vastaustensa mukaan.

Kuinka kauan testi kestaa?
Kysymyksiin vastaaminen kestda noin 15—20 minuuttia.

Mit3d ympyrakuvion ymparilla olevat sanat tarkoittavat? Ympyrdakuvion ymparilla on
kahdeksan sanaa, jotka kuvastavat eri DiSC-tyyleja edustavien vastaajien prioriteetteja.

Prioriteetit ovat asioita, joihin ihmiset paaasiassa keskittavat voimavaransa.
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Mista tieddn, mitka ovat omat prioriteettini? Everything DiSC -kuvaajan varitetty alue
osoittaa henkilon prioriteetit. Jokaisella on vahintaan kolme prioriteettia; ne ovat henkilon
pistettd lahimpana olevat sanat. Joillakuilla voi olla yksi tai kaksi ylimaaraista prioriteettia.
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Onko valmennusta saatavilla?

Kylla, Everything DiSC Workplace -valmennuspaketti on pian saatavilla! Se sisaltdaa kolme
syvamoduulia tehtavineen seka aihetta kasittelevan videon. Raataloitavissa oleva
valmennuspaketti pitaa sisalladan myos oppaita johtajille, videon sisaltavan PowerPoint®-
esityksen, osallistujamateriaalia, malleja ja kuvia, esimerkkiprofiileja ja -raportteja seka
verkossa toimivan tuki- ja hakupalvelun.

Onko Everything DiSC Workplace validoitu suomeksi? Kylld, validointiprosessi on saatettu
paatokseen. Kaikki Everything DiSC -profiilit validoidaan suomeksi ennen julkaisua.

Julkaistaanko tuotteen lanseeraamisen yhteydessa tutkimusraportti? Kyll3, saatavilla tulee
olemaan kattava tutkimusraportti.



