Everything DiSC Workplace®: SVENSKA
Vanliga fragor och svar

Vad ar Everything DiSC®? Det ar en serie med produkter som ar specifika for varje
anvandningsprofil och baserade pa den tredje generationen DiSC®-profil som validerats
genom forskning. Everything DiSC Workplace® ar den forsta produkten som har dversatts till
svenska.

Vilka ar de storsta skillnaderna mellan Everything DiSC Workplace och DiSC® Classic 2.0?
Det finns tre viktiga skillnader mellan de tva produkterna.

1.

| Everything DiSC Workplace representeras DiSC av en cirkel, till skillnad mot grafen
som anvands i DiSC Classic 2.0. Cirkeln, eller Everything DiSC Workplace-diagrammet,
gor att deltagarna enkelt och intuitivt forstar sin DiSC-stil och hur andra stilar
relaterar till varandra.

Istallet for siffor pa fyra skalor anvands en punkt till att representera var du hamnar i
Everything DiSC Workplace-diagrammet.

| Everything DiSC Workplace anvands adaptiv fragestallning — en interaktiv process
som anpassar fragorna baserat pa hur personen svarar pa pastaendena — och den
ger storre precision i valet av DiSC-stil och punktplacering. Detta skiljer sig fran DiSC
Classic-frageformularets 28 falt med klara svarsalternativ.

Vilka ar fordelarna med Everything DiSC Workplace?

Personanpassad: Everything DiSC Workplace-profilen ar den mest personligt
anpassade profilen som finns idag. Den ger information om hur DU relaterar till och
reagerar pa andra manniskor. Profilen handlar helt enkelt om dig.

Djupgaende: Everything DiSC Workplace ar specifik for varje profil — den ar utformad
for att hjalpa deltagarna att kommunicera battre pa arbetsplatsen. Profilen,
handledningsmaterialet och videon ar alla specifika for arbetsplatser, och innehaller
konkreta tips och strategier for att skapa en battre arbetsplats genom att starka en
relation i taget.

Exakt: | Everything DiSC Workplace anvands adaptiv fragestéallning och en ny, mer
avancerad poangalgoritm for att bestdamma deltagarnas DiSC-stil sa exakt som
mojligt. Vardet av adaptiv fragestallning ar grundligt faststallt, och
berdakningsmetoden ar mer i linje med normerna inom psykologi.

Anpassningsbar: Med hjalp av EPIC, vart onlinesystem for leverans av profiler, kan
instruktorer och handledare anpassa rapporterna sa att de passar tidsplaner och
utbildningstillfallen annu battre. Handledningsmaterialet finns tillgangligt som olasta
PowerPoint®-bilder och Word-dokument, vilket gér det enklare &n nagonsin att
skapa ett specialanpassat program.

Spannande verktyg for uppfoljning: Med Everything DiSC-jdmférelserapporterna ar
det enkelt och roligt att lara sig mer nar kursen ar klar. Dessa uppféljningsrapporter
kan skapas for tva valfria deltagare for att tydliggora deras likheter och olikheter.



Forstklassig anvandarupplevelse: En mer exakt berakningsmetod ger en mer precis
profil, 6kad personanpassning och en mer givande upplevelse for deltagarna.

Hur dr anvandarupplevelsen?
Nar deltagarna genomgar den adaptiva frageformularet for Everything DiSC Workplace far

de svara pa ett antal fragor om sig sjalva. Varje individ far gradera hur val de olika
pastaendena stammer in.

Yttranden anvands for att samla in svaren.

Stammer inte
alls

Stammer inte  Varken eller

Jag kan vara ganska bestimd med mina asikter
Jag gillar verkligen att traffa nya manniskor
Andra ser mig som en valdigt bra lyssnare

Jag prioriterar noggrannhet

Jag dr djarv

Om deltagarnas svar dr motsagelsefulla pa en specifik skala (till exempel genom hog
gradering av vissa C-pastaenden och lag av vissa C-pastaenden) stalls ytterligare fragor
for att tydliggora den egentliga podangen. Om svaren visar att de har tva lika starka stilar
stalls fler fragor for att avgéra om en av stilarna ar starkare dan den andra.

i yoon Jag dr jdmn i humoéret och taktfull,
Jag dr dventyrlig, intagande och - s .
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Jag dr fridsam och dmjuk, och jag

Jag dr dynamisk och djirv, och jag
har mycket éverseende med andra

— ™= har en vildigt snabbt takt

Jag dr inspirerande och vigad, och

- 8 Jag dr lugn och accepterande, och
jag hoppar pd nya moﬂ‘sg::;g‘; S e e =¥ 3ag har mycket tilamod med andra

Hur manga fragor ar det?

Antal fragor varierar fran deltagare till deltagare. Processen for adaptiv fragestallning borjar
med ett antal fragor. Efterhand som en deltagare svarar anpassar EPIC fragorna som stélls
utifran svaren pa de tidigare fragorna. Antalet fragor ar darfor olika for alla deltagare,
beroende pa hur de svarar pa fragorna.

Hur lang tid tar det?
Det tar normalt ungefdr 15-20 minuter att svara pa fragorna.

Vad betyder orden runt cirkeln? Det finns atta ord runt cirkeln som beskriver
prioriteringarna hos deltagarna med de olika DiSC-stilarna. Prioriteringar ar de omraden dar
vi huvudsakligen lagger var energi.
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Hur vet jag vilka prioriteringar jag har? En individs skuggning i Everything DiSC-diagrammet
markerar hans eller hennes prioriteringar. Alla har minst tre prioriteringar — alltsa de ord
som star ndrmast punkten. En del manniskor har ytterligare en eller tva prioriteringar.
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Finns det handledningsmaterial?

Ja. Handledningsmaterial for Everything DiSC Workplace kommer snart! Det omfattar tre
djupgaende moduler med spannande aktiviteter och aktuellt videomaterial. Det
anpassningsbara handledningsmaterialet innehaller dven instruktionsvagledning,
PowerPoint®-material med inbdddad video, underlag till deltagarna, mallar och bilder,
exempel pa profiler och rapporter samt onlineresurser och forskningsmaterial.



Ar Everything DiSC Workplace validerad pa svenska? Ja, valideringen r utférd. Kommande
Everything DiSC-profiler kommer ocksa att valideras pa svenska innan de publiceras.

Kommer det att publiceras en forskningsrapport samtidigt som produkten? Ja, en
omfattande forskningsrapport kommer att finnas tillganglig.



