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EVERYTHING @
WORKPLACE

VALKOMMEN TILLBAKA TILL EVERYTHING DiSC®

Om Everything DiSC-diagrammet

Janina, syftet med den har rapporten &r att hjélpa dig att forstd Maximiliam Bergstrom battre, och att skapa
en starkare arbetsrelation med honom. All information &r h&mtad fran de svar du och Maximiliam gav nér ni
skapade era Everything DiSC®-profiler. Du kommer aterigen att anvanda Everything DiSC-diagrammet. Har
ar en snabb sammanfattning av de fyra DiSC®-stilarna.

DOMINANS INFLYTANDE

Prioriteringar: att uppna omedelbara Prioriteringar: att uttrycka
resultat, att skrida till handling, att Aktiv entusiasm, att handla,
utmana sig sjalv och andra Snabb att uppmuntra samarbete
Bestamd
Motiveras av: inflytande och befogenheter, Dvnamisk Motiveras av: socialt erkdnnande,
tavlan, vinst, framgang yDjérv gruppaktiviteter, vanskapliga relationer
Fasar for: att forlora kontrollen, Fasar for: socialt utanférskap, ogillande,
att bli utnyttjad, sarbarhet forlust av inflytande, att bli nonchalerad
Karaktarsdrag: sjalvfortroende, rattframhet, Karaktérsdrag: charm, entusiasm, social

kraftfullhet, risktagande férmaga, optimism, pratsamhet

Begransningar: brist pa omtanke
om andra, otalighet, okanslighet

Begransningar: impulsivitet,
desorganisation, att inte alltid fullflja

D |

Ifragasattande Accepterande
Logikinriktad Personfokuserad
Objektiv Medk&nnande
Skeptisk Mottaglig
Utmanande Trevlig

C S

Prioriteringar: att ge stod,
att uppratthalla kontinuitet,
att samarbeta

Prioriteringar: att varna om
noggrannhet, att uppratthalla
kontinuitet, att utmana antaganden

Motiveras av: stabila miljiéer, uppriktig
uppskattning, samarbete,

Motiveras av: mojligheter att anvanda
expertkunskap eller att fa kunskap,

fokus pa kvalitet tillfallen att hjalpa
Fasar for: kritik, slarviga metoder, Fasar for: forlust av kontinuitet, férandring,
att ha fel forlust av harmoni, att férarga andra
u . . - Tankfull x 18
Karaktarsdrag: precision, analys, skepticism, . A Karaktarsdrag: talamod, lagspelare,
tilbakadragenhet, tystlatenhet Mattfuﬂ till tempot  ygnt férhaliningssétt, god lyssnare, ddmijukhet
ugn

Begransningar: éverdrivet kritisk, Metodisk Begransningar: overdrivet tillmotesgaende,
benagenhet till Gveranalys, sjalvisolering Forsiktig ben&genhet att undvika férandring,

obeslutsamhet

KORREKTHET STABILITET
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WORKPLACE

De atta orden som visas runt Everything DiSC®-diagrammet nedan &r prioriteringar som manniskor tillampar
i sitt arbete, och som paverkar deras relationer till andra.

SA HAR PLACERAS DU OCH MAXIMILIAM |
EVERYTHING DiSC®-DIAGRAMMET

HWANDLING

e = Janina: o = Maximiliam:
ID-stil Di-stil

DOMINANS INFLYTANDE

g % Du lagger tonvikt pa: Max!mlllaém lagger
2 z tonvikt pa:
= m
2 m
S e  HANDLING e  HANDLING
STABILITET L4 ENTUSIASM o RESULTAT
e RESULTAT e ENTUSIASM
¢  NOGGRANNHET
e  UTMANING

KONTINUITE'

Forsté varandras prioriteringar

Manniskor lagger vanligtvis tonvikt pa de tre prioriteringar som &r ndrmast deras punkt i DiSC-cirkeln. | vissa
fall kan individer ga utéver de typiska prioriteringarna och ha ytterligare prioriteringar. Du gar utover dina
typiska prioriteringar och har ytterligare tva prioriteringar. Maximiliams prioriteringar &r typiska for hans stil.

Det ar typiskt for hans Di-stil att han

Det ar typiskt for din iD-stil att du fokuserar pa: fokuserar pa:

° Att initiera handling for att uppné djarva o Att initiera handling for att uppné djarva
resultat. resultat.

L] Att uppné snabba resultat. o  Att uppna snabba resultat.

° Att uttrycka passion och entusiasm infor nya o Att uttrycka passion och entusiasm infor
idéer. nya idéer.

Dessutom fokuserar du pa:
® Attt arbeta med precision och noggrannhet.
e  Att utmana ogrundade idéer.

Som du ser ovan ar ni placerade valdigt ndra varandra i diagrammet. Det betyder inte nédvéndigtvis att det
inte finns skillnader mellan er, men ni har antagligen en hel del gemensamt. P& féljande sidor kan du lara dig
mer om era likheter och olikheter, och se hur dessa skulle kunna omséttas till styrkor eller leda till
utmaningar.
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EVERYTHING @
WORKPLACE

SKEPTISK » ACCEPTERANDE

» Kartlaggning

Vad géller att utvardera idéer och situationer ar en del manniskor mer
accepterande, medan andra ar mer skeptiska. Du brukar vara mer
ifragasattande infor nya idéer och ny information, medan andra ar mer

mottagliga. Din skeptiska karaktar har bade fordelar och nackdelar beroende pa -
situationen.
= Accepterande personer fokuserar eventuellt pa férdelar. —
» Skeptiska personer fokuserar eventuellt pd nackdelar. s
= Beteendena i varje kontinuums ytterkanter ar vardefulla. s
Janina
o
Skeptisk <« i i i »  Accepterande
O
Maximiliam
Du &r valdigt skeptisk och Maximiliam ar véldigt skeptisk. Janina, bade du och Maximiliam brukar ha ett
ifrdgaséttande f6érhéllningsétt nar ni fir ny information presenterad fér er.
» Anpassning v' X ?
Janinas ben&genheter Maximiliams benagenheter
|:| Brukar ifrdgasatta och testa andras idéer |:| Brukar ifrdgasatta och testa andras idéer
[ Brukar férutse och planera for sddant som [ Brukar férutse och planera for sddant som
skulle kunna bili fel skulle kunna bili fel
J Kan ibland eventuellt uppfattas som alltfér J Kan ibland eventuellt uppfattas som alltfér
kritisk kritisk

» Tillampning

Mojliga hinder nér du samarbetar med Maximiliam
= Nitva kanske upplever spanningar nér ni utmanar varandras asikter.
» Ibland kanske ni avfardar varandras idéer for tidigt.

Méjliga férdelar nar du och Maximiliam samarbetar
= Er gemensamma skeptiska attityd kanske hjalper till att tydliggéra potentiella problem.
= Det ar inte troligt att du och Maximiliam accepterar idéer eller I6sningar som ni upplever som
bristfélliga.

Tips vid samarbete med Maximiliam
= Klargdr den logiska grunden fér dina eventuella bekymmer.
» Undvik att fastna i att 6veranalysera nar ni inte delar samma asikt.
= Forsok att inte starta bagatellartade meningsutbyten nar du arbetar med honom, och fria honom
oftare an du faller.
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EVERYTHING @

TALMODIG » PADRIVANDE

» Kartlaggning

Vad galler effektivitet finns det naturligtvis skillnader mellan hur tdlmodiga eller
padrivande manniskor ar. Eftersom du brukar ha ett intensivt forhallningsatt
kanske du har svart att relatera till personer som ar mer fridsamma och jamna i
humoret. Beroende pa situationen och de personer du interagerar med kanske
du upplever att din padrivande karaktar bade har fordelar och nackdelar.

* Talmodiga personer foredrar eventuellt mer ledtid i projekt. ;\ i
= Padrivande personer féredrar eventuellt att skapa aggressiva tidsplaner. \ ' . N
= Beteendena i varje kontinuums ytterkanter &r vardefulla. . i
Janina
(]
Talmodig < I I I »  Padrivande
)
Maximiliam

Du &r valdigt padrivande och Maximiliam ar valdigt padrivande. Janina, bade du och Maximiliam férmedlar
troligtvis en kdnsla av effektivitet och uppmuntrar omedelbara resultat.

» Anpassning v' X ?

Janinas benagenheter Maximiliams benagenheter

|:| Bukar driva andra till att agera snabbt |:| Bukar driva andra till att agera snabbt

J Brukar bli irr?t{erad p& personer som tycks J Brukar bli irr?t{erad p& personer som tycks
sakna effektivitet sakna effektivitet

D Kan ibland eventuellt uppfattas som otalig D Kan ibland eventuellt uppfattas som otalig

» Tillampning

Mojliga hinder nér du samarbetar med Maximiliam

= Nibada blir kanske irriterade om det inte finns omedelbara svar.
» Er bendgenhet att driva pa varandra kanske till slut orsakar spanningar.

Méjliga férdelar nar du och Maximiliam samarbetar

» Ert gemensamma fokus pa snabba resultat kanske hjélper till att I6sa problem snabbare.
= Ni ar bada starkt motiverade att ta er an svara problem och skapa betydelsefulla resultat.

Tips vid samarbete med Maximiliam
= Uppmaéarksamma om ert otaliga férhallningsatt ibland orsakar problem.
» Identifiera situationer nér lite mer tdlamod skulle kunna vara férdelaktigt.
* Paminn varandra om att ni skulle kunna bli uttréttade av er standiga effektivitet.
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EVERYTHING @
WORKPLACE

TAKTFULL » FRANK

» Kartlaggning

Vad géller att dela med sig av information ar en del ménniskor mer franka &n
andra. Du gillar antagligen att komma till saken direkt, medan andra prioriterar
att vara hansynsfulla och stéttande nar de kommunicerar. Ditt franka
forhaliningsatt har manga fordelar, men det finns tillfallen d& det kanske ar
gynnsamt att vara mer taktfull.

= Taktfulla personer brukar undvika att fdrarga andra.
= Franka personer brukar sdga vad de tycker.
= Beteendena i varje kontinuums ytterkanter &r vardefulla.

Janina
o

v

Frank

Taktfull < i i i

4

e
Maximiliam

Du ar valdigt frank och Maximiliam &r valdigt frank. Janina, bade du och Maximiliam brukar vara franka nér ni
kommunicerar.

» Anpassning v' X ?

Janinas benagenheter Maximiliams benagenheter

[ Brukar komma till saken direkt och séga precis [ Brukar komma till saken direkt och séga precis
det hon tycker det han tycker

[7] Brukar inte halla tillbaka sina tankar och kanslor [ _] Brukar inte halla tillbaka sina tankar och

kénslor
I:l Kan ibland eventuellt uppfattas som okéanslig I:l Kan ibland eventuellt uppfattas som okéanslig
eller burdus eller burdus
» Tillampning

Mojliga hinder nér du samarbetar med Maximiliam
= Ibland skulle det kunna handa att du och Maximiliam féroldmpar varandra genom att éverskatta er

tolerans fér okanslighet.
» Nitva kanske ibland gor att andra kénner sig hotade av ert direkta férhaliningssatt.

Mojliga férdelar nar du och Maximiliam samarbetar
= Eftersom du och Maximiliam ogillar att vara tvetydiga eller otydliga kanske ni hjalper till att snabbt ta
upp viktiga problem.
» Nibada kanner antagligen att ni kan saga det ni tanker nar ni arbetar tillsammans.

Tips vid samarbete med Maximiliam
* Hall kommunikationen pa en professionell niva, &ven om du tror att han kan hantera din hardare
sida.
= Kom dverens om att undvika att avbryta varandra om era samtal blir anstrangda.
» Var uppmarksam pa att relativt rattframma samtal mellan er kan goéra att andra omkring er kanner
sig illa till mods.
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EVERYTHING @

L/&GMALD » FRAM,&T WORKPLACE

» Kartlaggning

Vad galler bestamdhet finns det naturligtvis skillnader mellan hur lagmalda eller
framat manniskor ar. Du tvekar antagligen inte infor att sdga din mening, medan
andra ar mindre bestamda. Beroende pa vem du samarbetar med kanske du
upplever att din framatanda kan vara bade en fordel och en nackdel.

= |Lagmalda personer lagger eventuellt mer tid pé att lyssna.
» Framat personer lagger eventuellt mer tid p& att prata.
= Beteendena i varje kontinuums ytterkanter &r vardefulla.

Janina
[

L&gmaéld < i i i

v

Framat

O
Maximiliam

Du ar ganska framat och Maximiliam ar ganska framat. Janina, bdde du och Maximiliam &r antagligen relativt
frisprakiga med era tankar och beredda att verkligen férespraka era asikter.

» Anpassning v' X ?

Janinas benagenheter Maximiliams benagenheter

[ Brukar kénna sig bekvam med att g& i spetsen i [ Brukar kénna sig bekvam med att ga i spetsen
gruppsammanhang i gruppsammanhang

|:| Brukar sédga sin mening i de flesta situationer |:| Brukar sédga sin mening i de flesta situationer

I:l Kan ibland eventuellt uppfattas som ganska I:l Kan ibland eventuellt uppfattas som ganska
egensinnig egensinnig

» Tillampning

Mojliga hinder nér du samarbetar med Maximiliam
* Ni brukar bada vara kravande, sa ni kanske har svart att nd dverenskommelser eller kompromissa
tillsammans.
» Ert delade bestadmda tillvdgagangssatt kanske ibland gor att meningsskiljaktigheter blir kénslofulla
eller intensiva.

Mojliga fordelar nar du och Maximiliam samarbetar
» Ni &r bada vanligtvis beredda att férespraka era asikter.
*= De beslut som du och Maximiliam tar tillsammans &r troligtvis val underbyggda tack vare de manga
infallsvinklarna.

Tips vid samarbete med Maximiliam
= Undvik att ge dig in i en tavlingssituation.
» Ta er tid till att oftare lyssna péa varandras asikter.
» Undvik att bli fér krdvande.
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EVERYTHING @

V,&G AD » FO RSIKTIG WORKPLACE

» Kartlaggning

Vad galler att ta risker ar en del manniskor vagade av naturen, medan andra
brukar vara mer forsiktiga. Du kédnner dig antagligen bekvam med att ta risker,
medan andra som du interagerar med kanske foéredrar att vara mer forsiktiga. |
vissa situationer ar ditt vagade forhallningsatt riktigt effektivt, medan det i andra
situationer kanske gor att du handlar impulsivt.

= Forsiktiga personer vill eventuellt hantera saker och ting langsamt. ?Xﬁi A
= Vagade personer vill eventuellt snabbt ta nista steg. 3 U‘f’ "\I;’
= Beteendena i varje kontinuums ytterkanter &r vardefulla. 5 o

Janina

(]

Vagad < i i i > Forsiktig
o
Maximiliam

Du &r valdigt vAgad och Maximiliam ar valdigt vagad. Janina, bdde du och Maximiliam kanske &r beredda att
satsa for att na stora fortjdnster.

» Anpassning v' X ?

Janinas ben&genheter Maximiliams benagenheter

[l Brukar uppleva férdndringar som uppfriskande [] Brukar uppleva férdndringar som uppfriskande

[] Brukar foresla nya idéer och forhaliningsatt [] Brukar foresla nya idéer och férhallningsatt

] Kan ibland eventuellt uppfattas som ] Kan ibland eventuellt uppfattas som
obetanksam obetédnksam

» Tillampning

Mojliga hinder nér du samarbetar med Maximiliam

= Du och Maximiliam dras till mer riskfyllda idéer, vilket skulle kunna leda till en del obehagliga
Overraskningar.
= Nikanske bada ibland tar onédiga risker och férbiser mer palitliga I6sningar.

Méjliga férdelar nar du och Maximiliam samarbetar

= Er gemensamma vilja att ta risker leder ibland till betydelsefullt nytdnkande.
= Det &r troligt att ni tv4 skapar djarva idéer som skulle kunna leda till viktiga férbattringar.

Tips vid samarbete med Maximiliam
» Paminn varandra om att ta er tid till att s6ka efter brister i era |6sningar.
= Beddm om planen verkligen leder till forbattring eller om ni bara &r entusiastiska infor nya idéer.
= Overviag om en inarbetad I6sning &r mer passande, &ven om den &r mindre vagad.
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EVERYTHING @
WORKPLACE

UTATRIKTAD » TILLBAKADRAGEN

» Kartlaggning

Vad galler preferenser pa arbetsplatsen ar manniskors naturliga bendgenhet att
vara tillbakadragna eller utatriktade av betydelse. Du tycker i stor utstrackning
om att arbeta med lugna, isolerade uppgifter, medan andra har behov av att

umgas och samarbeta. Din benagenhet att vara tillbakadragen kan ha bade LN 0N
fordelar och nackdelar beroende pa situationen och vilka du arbetar med. ' ’;.f’ P
N
'

= Tillbakadragna personer foredrar eventuellt att arbeta sjalvstandigt.
= Utatriktade personer foredrar eventuellt att samarbeta.
= Beteendena i varje kontinuums ytterkanter &r vardefulla.

Janina
®

Utatriktad < i i i » Tillbakadragen
Maxi%iliam

Du &r ganska tillbakadragen och Maximiliam ar ganska tillbakadragen. Janina, bdde du och Maximiliam
féredrar antagligen att till stor del arbeta sjélvstandigt.

» Anpassning v' X ?

Janinas ben&genheter Maximiliams benagenheter
Brukar vara likgiltig infér sociala sammanhang

J Brukar vara likgiltig infér sociala sammanhang [1 som innebdr méten med manga nya

som inneb&r méten med manga nya manniskor

manniskor
[ Brukar k&nna sig mer bekvdm med att arbeta [ Brukar k&nna sig mer bekvdm med att arbeta
sjalvstandigt sjalvstandigt
D Kan eventuellt uppfattas som ganska D Kan eventuellt uppfattas som ganska

reserverad och svar att bedoma reserverad och svér att bedoma

» Tillampning

Mdjliga hinder nér du samarbetar med Maximiliam
»= Andra skulle kunna uppleva er gemensamma preferens for att arbeta pa egen hand som for kyligt
eller avvaktande.
= Eftersom ni badda kanske &r ovilliga att samarbeta, missar ni eventuellt betydelsefulla idéer som
speglar flera olika perspektiv.

Mojliga fordelar nar du och Maximiliam samarbetar
= Du och Maximiliam kanner er antagligen bekvdma med att arbeta sjélvstéandigt under langre
perioder.
= Nibada uppskattar antagligen varandras énskan om personligt utrymme.

Tips vid samarbete med Maximiliam
=  Fraga Maximiliam hur han vill bli kontaktad (till exempel via telefon, e-post) nar du behéver na
honom.
» Schemaléagg tillfallen for att kontrollera att ni arbetar 4t samma hall
= Kom dverens om att arbeta samarbetsinriktat nér fler perspektiv skulle kunna leda till battre resultat.
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E\/ERYTHING@
REFLEKTION OCH DIALOG B

Rangordna de sex karaktarsdragens vikt med nummer frdn MEST (1) till MINST (6) VIKTIGT nér det galler att
forbattra din relation med Maximiliam. Ta dig sedan tid till att fundera dver och prata om majligheter till
forbattringar.

Nr Karaktarsdrag Reflektion och dialog

Du ar valdigt skeptisk och Maximiliam
ar valdigt skeptisk.

—_—

b A

Du ar valdigt padrivande och
Maximiliam &r valdigt padrivande.

Du ar valdigt frank och Maximiliam &r
valdigt frank.

Du ar ganska framat och Maximiliam ar
ganska framat.

Du ar valdigt vagad och Maximiliam ar
véldigt vagad.

g o N

Du &r ganska tillbakadragen och
Maximiliam ar ganska tillbakadragen.
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